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El Colegio de Bachilleres de Chiapas protegera y tratara los datos personales contenidos en la documentacion oficial dentro de los términos establecidos en la "Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas" (LPDPPSOCHIS) y de mas normativas aplicables. Para mayor informacion puede consultar nuestro aviso de privacidad integral, mecanismos, medios y

procedimientos disponibles para ejercer sus derechos ARCO a través de http://www.cobach.edu.mx/avisos-de-privacidad.html





Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres de Chiapas
Folio:_______
Fecha:______

FORMATO DE DENUNCIA O QUEJA EN MATERIA DE ÉTICA
El presente formato es para la recepción de queja o denuncia por actos u omisiones que puedan constituir incumplimiento al Código de Ética o al Código de Conducta Institucional del Colegio de Bachilleres de Chiapas, incluyendo conductas como discriminación, acoso laboral, acoso sexual, hostigamiento sexual, abuso de funciones u otras faltas a los principios del servicio público.

El Comité de Ética analizará la información recibida para determinar si corresponde a una queja o denuncia en materia de ética, o si debe canalizarse a otra instancia competente. En caso de que los hechos pudieran constituir un delito, se orientará a la persona denunciante para acudir ante la autoridad competente.

Tipo de trámite
☐ Queja    ☐ Denuncia    ☐ No estoy seguro(a)

I. Datos generales de la persona denunciante

· Nombre completo: ___________________________________________

· Edad: ___________

· Sexo: __________________

· Teléfono: _________________________________________________

· Correo electrónico: ________________________________________

· Centro Escolar / Área de adscripción (en su caso): ___________________

· Relación con el COBACH:
☐ Alumno(a) ☐ Docente ☐ Administrativo(a) ☐ Padre/Madre de familia ☐ Otro: ___________
II. Datos de la persona servidora pública denunciada

· Nombre completo: ___________________________________________

· Cargo o función: ___________________________________________

· Centro Escolar / Área: _________________________________________

III. Descripción de los hechos
Describa de manera clara, cronológica y detallada los hechos que motivan la denuncia: 
(Si es necesario solicitar una hoja extra)
¿Cómo? ____________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cuándo? ____________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Dónde sucedieron los hechos? ____________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. Posible vulneración
Indique, en su caso, el tipo de conducta que considera se ha cometido:

☐ Falta al Código de Conducta
☐ Conflicto de interés
☐ Hostigamiento sexual 

☐ Acoso sexual 

☐ Acoso laboral
☐ Discriminación
☐ Uso indebido de recursos públicos
☐ Abuso de funciones
☐ Otro: _______________________________________

V. Pruebas o elementos de convicción

Señale o adjunte las pruebas con las que cuenta: (este requisito no es obligatorio para recibir y tramitar su denuncia)
☐ Documentos
☐ Fotografías
☐ Videos
☐ Testigos
☐ Otros: _______________________________________

Describa las pruebas:

Si es necesario solicitar una hoja extra



VI. Datos de testigos (en su caso)

1. Nombre:__________________________ Teléfono: ___________________
2. Nombre:__________________________ Teléfono: ___________________

VII. Confidencialidad

☐ Solicito que mi identidad sea tratada como confidencial, en términos de la normatividad aplicable.
VIII. Declaración
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es verídica y corresponde a los hechos que denuncio.

Nombre y firma de la persona denunciante: ___________________________

Fecha: ____ / ____ / ______

IX. Uso exclusivo del Comité de Ética

· Medio de recepción: 
· ☐ Correo electrónico institucional ☐ Buzón físico ☐ Buzón digital ☐ Vía telefónica ☐ Comparecencia ☐ Oficialía de partes ☐ otro: 

· Vía de recepción:
· ☐ Persona Asesora ☐ Persona Consejera ☐ CEPCI ☐ Órgano Interno de Control

· Nombre de quien recibe: ____________________________________

· Observaciones:


Aviso de privacidad: Los datos personales recabados serán protegidos conforme a la normatividad aplicable en materia de protección de datos personales y serán utilizados exclusivamente para la atención de la presente denuncia.
